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SUJET(S) D’ÉVALUATION
1. Citez 7 formalités liées à l’embauche :

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

2. Citez et expliquez les obligations à remplir pour une embauche :
__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

3. Citez les 6 déclarations et demandes à réaliser au préalable d’embauche :
__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

4. Que contient le registre unique du personnel ?
__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

CORRIGÉ
1. Citez les 7 formalités liées à l’embauche :
2. Signer une promesse d’embauche (non obligatoire)
3. Établir le contrat de travail
4. . Remplir la déclaration préalable à l’embauche (DPAE)
5. Informer la caisse de retraite complémentaire
6. Informer l’ANPE
7. Mettre à jour le registre du personnel
8. Faire passer la visite médicale d’embauche
2. Citez et expliquez les obligations à remplir pour une embauche :
Le chef d’entreprise doit, en outre, remplir certaines obligations, entre autres :  

A. Tenir un livre de paie ou garder un double des bulletins de paie L’employeur a le choix entre tenir un livre de paie ou conserver un double des bulletins de paie pendant 5 ans. Le livre de paie reproduit les mentions du bulletin de paie. Il peut être tenu : 
• soit sur un registre spécial, pouvant être coté et paraphé par le juge du tribunal d’instance ou par un juge du tribunal de commerce, ou encore par le maire ;
 • soit sur un support informatique.  

B. Tenir un registre des observations et mises en demeure Y figurent les observations et mises en demeure des agents de l’inspection du Travail. Ce registre doit être laissé constamment à leur disposition  

C. Tenir le document unique d’évaluation des risques Il répertorie tous les dangers pour la sécurité et la santé des salariés et analyse les risques. Il doit être tenu à la disposition des salariés, des membres du Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), des délégués du personnel, du médecin du travail, de l’inspection du Travail, des services de prévention des organismes de sécurité sociale, des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions de travail et, le cas échéant, des inspecteurs de la radioprotection. Il doit être mis à jour au minimum tous les ans.  
3. Citez les 6 déclarations et demandes à réaliser au préalable d’embauche :
Au moyen de la déclaration préalable à l’embauche, l’employeur accomplit les 6 déclarations et demandes suivantes :  

• l’immatriculation de l’employeur au régime général de la sécurité sociale s’il s’agit d’un salarié non agricole ; 
• l’immatriculation du salarié à la caisse primaire d’assurance maladie ou, s’il s’agit d’un salarié agricole, à la caisse de mutualité sociale agricole ;  

• l’affiliation de l’employeur au régime d’assurance chômage ; 
• la demande d’adhésion à un service de santé au travail, s’il s’agit d’un salarié non agricole ; 
• la demande d’examen médical d’embauche ; 
• la déclaration destinée à l’affiliation des salariés agricoles aux institutions de retraite et de prévoyance complémentaires.  
4. Que contient le registre unique du personnel ?

inscrire sur ce registre : • les nom, prénom, nationalité, date de naissance et sexe de chaque salarié ; 
• son emploi, sa qualification, la date de son entrée dans l’établissement ; 
• pour les travailleurs étrangers : le type et le numéro d’ordre du titre valant autorisation de travail (attention : si le salarié est étranger, d’autres obligations se superposent ; se renseigner auprès de l’Office français de l’immigration et de l’intégration, 44 rue Bargue, 75015 Paris, tél. : 01 53 69 53 70, site internet : www.ofii.fr);
• la mention éventuelle d’ « apprenti », de « contrat d’insertion professionnelle », de « contrat à durée déterminée », de « travailleur à temps partiel », de « travailleur temporaire » (avec le nom et l’adresse de l’entreprise de travail temporaire) ou encore de « mise à disposition par un groupement d’employeurs », etc. ; 
• la date de sortie de l’établissement. Ce registre peut être remplacé par un support informatique.
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